
а женность

Выявлят

Определять цели . разрабатывать программы

оздать с
гигиены труда

Обеспечить
безопасность и
гигиену на рабочихместах

Повышать
квалификацию

Инвестировать в
кадры



ВМЕСТЕ- ман
К НУЛЕВОМУ ТРАВМАТИЗМУ!

ноль
НЕСЧАСТНЫХ
СЛУЧАЕВ

| Я Я подаю пример своим работникам для подражания и демонстрирую
приверженность принципам безопасности и гигиены труда

КИ Я следую правилам и использую средства индивидуальной защиты

Г. Я Я немедленно реагирую на нарушение моим работником требований
по охране труда и провожу инструктаж

в Я Я несу персональную ответственность за безопасное выполнение
поставленных мне задач и безопасное рабочее место

КУ Я соблюдаю инструкции и применяю безопасные методы труда

Г Я Я исполь: ую средства индивидуальной защиты и следую знакам
безопасное

Г Я Я обращаюсь за помощью к своему руководителю, если у меня
возникают вопросы по безопасному проведению работ

Г Я Я применяю ПРАВО НА ПРИОСТАНОВКУ РАБОТ в случае выявления
небезопасного проведения работ для предотвращения возможных
происшествий

в Я Я внимателен по отношению к безопасному выполнению работ другими
работниками



ВМЕСТЕ- еы
К НУЛЕВОМУ ТРАВМАТИЗМУ!

ноль
НЕСЧАСТНЫХ
СЛУЧАЕВ

| Опасность поражения электрическим током
Воздействие патогенных микроорганизмов.
Умственная перенапряженность
Психоэмоциональное перенапряжение
Возникновение пожара: воздействие открытого огня и токсичных веществ и газов.
Острые кромки, заусенцы и шероховатость на поверхностях

| РУКРУК<
%

КМ явыявляю производственные опасности в подразделении и оцениваю возможные риски
М Я анализирую причины возникновения предаварийных ситуаций и несчастных случаев,

на производетве профильных организаций
Я применяю профилактические меры по минимизации опасностей и рисков

К яреагирую на поступающие от работников замечания о возникновении опасностей и рисков

| РАБОТНИКИ:
Я определяю опасные факторы и опениваю возможные риски до начала выполнения
любой работы
Я пролумываю свою работу шаг за шаг

ПЕРЕД НАЧАЛОМ РАБОТЫ: КОНТРОЛЬ ОПАСНОСТЕЙ: ЧТО МНЕ НУЖНО.
«оглянусь вокруг, оценю ситуацию; * СИЗ: защитные очки, защитные перчатки и др;
«проводятся ли рядом работы, которые могут «защитное ограждение;
повлиять на безопасность? « страховочный пояс (привязь);

«повлияет ли моя работа на кого-то еще? « изоляция;
«продумаю последовательность своих действ * пелевой инструктаж и наряд-допуск*есть ли у меня пужный инструмент и СИЗ для
выполнения работы?

«оценю опасности;
«спрошу себя: Как я могу получить травму?

ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ РАБОТЫ: ПОСЛЕ РАБОТЫ:
«чувствую ли я себя безопасно? + осмотрю рабочую зону;
«окружающие выполняют работу безопасными + созлаю ли я безопасную ситуацию?методами? * можно ли что-то улучшить?

ЛУЧАЕ ОПАСНОСТИ НЕМЕДЛЕННО СООБЩУ
О НЕЙ СВОЕМУ НЕПОСРЕДСТВЕННОМУ РУКОВОДИТЕЛЮ

ЕСЛИ ПРОДОЛЖАТЬ НЕБЕЗОПАСНО - ПРИОСТАНАВЛИВАЮ РАБОТУ!



ПРАВИЛО № 3
ОПРЕДЕЛЯТЬ ЦЕЛИ - ноль

РАЗРАБАТЫВАТЬ ПРОГРАММЫ НЕбЧАСТНЫХ

Политика в области менеджмента качества, охраны окружающей среды и охраны труда
Формирование корпоративной культуры безопасности труда, ответственного отношения
к здоровью работников

ЗАПЛАНИРОВАННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ХОД РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЙ

ю исправное состояние и безопасную эксплуатацию медицинского н иного
и приспособлений, ручного слесарного и электроинструмента

принимаю меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья
работников при возникновении таких ситуаций
Я вношу предложения руководителю организации по модернизации и автоматизании
производственного оборудования, инструмента, производственного процесса.
Я информирую работников о реализации поставленных целей и мероприятий по охране

ежеквартально на Дне охраны труда

стройство, принцип действия и правиля эксплуатации оборудования и инструмента,
соблюлаю требования технологических инструкций и регламентов.
Я обеспечиваю наличие и проверяю исправность защитных ограждений и приспособлений,
производственного оборудования
Я проверяю визуальным осмотром наличие н пелостность заземления, надежность изоляции
электрических кабелей, исправность штепсельных розеток.
Я проверяю наличие и соблюдаю требования знаков безопасности и сигнальной разметки

Мя использую средства индивидуальной защиты и вношу предложения руководителю
структурного подразделения по повышению их эффективности
'Я вношу предложения по модернизации и совершествованию используемого оборудования,
инструмента и технологического процесса



ПРАВИЛС
ноль
'НЕСЧАСТНЫХ
СЛУЧАЕВ

истема управления охраной труда| <
2 Корпоративная культура безопасности труда 5%

р 5[| Уполномоченный в соответствии с СУОТ |= Инженер по охране труда ]
ния се эффективности:

блюлением работи. ению условий и ох]
2.2 обеспечение безопасное ы ерритории, 3
технологических пронессов и применении в произволстве материалов и вешест23 вме устройств противоиварийной защиты, блокировки, сигиализации требованиям по охрае труда:коллекти

Ф выполнение мероприятий по устранению нарушкний, = ® соответствие оснашения и организации рабочих мест, медицинского м иногоенот ро внаем, Препосований, прапор орет Прбованины поЕий обмоток одета овий — #  сооететние содержания проходов, проездов, прилегиющих к рабочему месту,имею и Мото оборудования, Фстбинию, обоим НИС бо ЛИН ПроИ обе стьжтровии оков,ув проерки знаний о вопросам орать ме равность освещения, отопления вентиляции,три, $ применение роботиижами безопасных сособоя выполибиия работ, хранения,
ЗУ релоставясние работникам СИЗ, смывающихи = Исполняя Паепориионии материалов, изделий пролужшии:т ое о ЕТ нодинихуаинной
иеобтодимими убтронетвами и сродетнами ее Иоа пропожлениь Паботииеаыи оба ьтых релварительных, ПорнодичЬкихЕЯ моЕ ОУ тр пр пр дении попутных

Корпоративная культура безопасности

гмеление рабо Доверие м клал полинвоотнниен‘Осы р: ре
`Организашия рабочего места.перун роке

Я соблюдаю правила повеления и передвижения по территории Центра, в произволственных, вспомогательных
и бытовых помещениях
Я забочусь о личной безопасности и личном злоровье, а также о безопасности окружающих в п
работ и во время нахождения на территории Центра
Я применяю право на приостановку работ в случае выявления небезопасного провеления работ, лействи
пругих работников лля предотвращения возможных негативных происшествий

Для этого я:+ обсужлаю ситуацию с работниками, объясняю риски и возможные последствия ланного пебезопасного повеления;
® кратко прелс кливой и доброжелательной манере со слов: «Я пользуюсь своим правом
приостановить работу, потому что...



ВМЕСТЕ- Л
К НУЛЕВОМУ ТРАВМАТИЗМУ!

ноль
НЕСЧАСТНЫХ
СЛУЧАЕВ

оборулования путем провеления технического
обслуживания, планово-предупредительных ремонтов, технического.
освидетельствования в соответствии с графиками и технологическими схемам
Я обеспечиваю провеление технического обслуживания, текушего и капитального
ремонтов, вентиляционного оборулования в соответствии © планами-графиками.
|и картами смазки
Я обесиечиваю безопасное хранение, транспортировку и применение
легковоспламеняющихся и горючих жилкостей, балонов со сжатыми газами

КИ я обеспечив соблнение саниарно-пи енических порм ив рабочих местах
Я обеспечиваю ссоблюдение и провожу работу по приведению технологических
процессов, оборудования м помешений в соответствии с требованиями охраны труза

Я знаю устройство, прииции действия и правила безопасной эксплуатации обслуживаемого оборудования,особлений а
Я соблюдаю санитарно-гигиенические условия трула и требования производственной санитарии, солержу в
порядке и чистоте рабочее место, прохолы к рабочим местам и на рабочих местах, очишаю от мусора, иезагроможлаю
Я применяю необхолимые СИЗ, а в случае их отсутствия или неисправности незамеллительно уведомляюпепосрелстве то руковолителя об уху состояния своего здоровья

Я коптролирую пормалин питарно-тгитиепических
условий тула, рациопализашию рабочих мест для достижения
Та них ити льных условий труда
Я учавствую в обслелованиях состояния условий и охраны труда,
санитарно-бытового обеспечения работников, соблюдения6 й охраны трула при провелении технологических

‘ов, эксилуатации зланий, сооружений,оборудования, транспортных срелсть,
инструмента, приспособлений, средствиндивиду ективной запить
Я запрешаю нэксплуатацию оборудования и
производство работ на участках, рабочих.
местах при выявлении нарушений НПА, ТНПА,
которые создают угрозу жизии и здоровью
работников или могут привени к аварии



ВМЕСТЕ- тан
К НУЛЕВОМУ ТРАВМАТИЗМУ!

ноль
'НЕСЧАСТНЫХ
СЛУЧАЕВ

садик но охране || [бу крой ] обучения по охранеО Паром ек -. наты, ме РЕ Е преси
[ииетрустажжей и охранетруа ]

Я устанавливаю соответствие квалификационным требованиям при трудоустройстве работи
Я регулирую обучение, согласно графику направляю работников на повышение квалификации и обучающиекурсы
Я провожу непрерывное обучение по охраны труда в соответствии с разнообразными программами учебы по
профессиям и видам работ
Я примению метод «практического наставничества» для молодых специалистов и работников со стажем.
работы менее 1 года.
Я применяю метод листаиционного обучения при самообуч

то иепрерывное 06; : ков иеобходимо лля подлержания высокогорат ы
руктажа по охра

ных способов работь
Я не лопускаю рабо
работ без провеле

аа:Я провожу разьясиителы

ПР ое ре ен ет
ПШ Обоев инета онипоы робомо п ПкНа Обепа 0

прукций заволов-изготовителей оборудования
Я знаю и соблюлаю указания пояснительных надписей и знаков безопасности
Я прохожу обучение, стажировку, инструктаж и проверку знаний по вопросам охраны труда
Я ие приступаю к выполнению разовых работ, не связанных с прямыми обязанностями по специальности, без
получения целевого инструктажа по охране труда



ВМЕСТЕ- ‚Ва
К НУЛЕВОМУ ТРАВМАТИЗМУ!

ноль
НЕСЧАСТНЫХ
СЛУЧАЕВ

МОТИВИРУЙТЕ СВОИХ РАБОТНИКОВ,
ПРИВЛЕКАЯ ИХ К РЕШЕНИЮ ВСЕХ ВОПРОСОВ,

КАСАЮЩИХСЯ ОХРАНЫ ТРУДА

Я забозусь о личной безопасности и личном здоровье, а также о безопасности окружающих
в пронеесе выполнения работ либо во время нахожления на территорин
Я открыто выражаю личную признательность работникам за соблюдение правил по охране
труда и немедленно рейгирую на неосторожное повеление

М Я поддерживаю корпоративкую культуру безопасности труда основанную на доверии, уважении,
сотрудничестве и заботе друг о друге. Возникающие проблемы на участке работ (в структурном
подразделении) решаются открыто. Право и обязанность каждого - сказать «СТОП» в случае
возникновения опасной ситуации или несоблюдения правил по охране труда на производстве
'Я мотивирую работников открыто сообщать об опасных ситуациях, делиться своими
идеями и предложениями по охране труда

К я вознаграждаю работников за высокие результаты безопасной работы:
Я требую соблюления правил по охране труда и произволственной санитарии, как основополагающих
условий профессионального и кадрового роста

отник.

Я принимаю участие в принятии решений, касающихся охраны труда, оценке производственных
рисков и опасностей
Я применяю ПРАВО НА ПРИОСТАНОВКУ РАБОТ в случае выявления небезопасного проведения

Ня о р виИ
Я участвую лично или через своего представителя в рассмотрении вопросов, связанных с
обеспечением безопасных условий труда
Я забочусь о личной безопасности и личном здоровье, а также о безопасности окружающих
в процессе выполнения работ либо во время нахождения на территории Центра
Я оказываю содействие и сотрудничаю с нанимателем в деле обеспечения здоровых и безопасных
условий труда, немедленно извешию своего непосрелственного руководителя или иное уполномоченное
лицо нанимателя о неисправности оборудования. инструмента, приспособлений, транспортных
средств, средств индивидуальной и коллективной зашиты, об ухудшении состояния здоровья



ВМЕСТЕ- ‚Ва
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МОТИВИРУЙТЕ СВОИХ РАБОТНИКОВ,
ПРИВЛЕКАЯ ИХ К РЕШЕНИЮ ВСЕХ ВОПРОСОВ,

КАСАЮЩИХСЯ ОХРАНЫ ТРУДА

Я забозусь о личной безопасности и личном здоровье, а также о безопасности окружающих
в пронеесе выполнения работ либо во время нахожления на территорин
Я открыто выражаю личную признательность работникам за соблюдение правил по охране
труда и немедленно рейгирую на неосторожное повеление

М Я поддерживаю корпоративкую культуру безопасности труда основанную на доверии, уважении,
сотрудничестве и заботе друг о друге. Возникающие проблемы на участке работ (в структурном
подразделении) решаются открыто. Право и обязанность каждого - сказать «СТОП» в случае
возникновения опасной ситуации или несоблюдения правил по охране труда на производстве
'Я мотивирую работников открыто сообщать об опасных ситуациях, делиться своими
идеями и предложениями по охране труда

К я вознаграждаю работников за высокие результаты безопасной работы:
Я требую соблюления правил по охране труда и произволственной санитарии, как основополагающих
условий профессионального и кадрового роста

отник.

Я принимаю участие в принятии решений, касающихся охраны труда, оценке производственных
рисков и опасностей
Я применяю ПРАВО НА ПРИОСТАНОВКУ РАБОТ в случае выявления небезопасного проведения

Ня о р виИ
Я участвую лично или через своего представителя в рассмотрении вопросов, связанных с
обеспечением безопасных условий труда
Я забочусь о личной безопасности и личном здоровье, а также о безопасности окружающих
в процессе выполнения работ либо во время нахождения на территории Центра
Я оказываю содействие и сотрудничаю с нанимателем в деле обеспечения здоровых и безопасных
условий труда, немедленно извешию своего непосрелственного руководителя или иное уполномоченное
лицо нанимателя о неисправности оборудования. инструмента, приспособлений, транспортных
средств, средств индивидуальной и коллективной зашиты, об ухудшении состояния здоровья


